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KARTA REKRUTACJI
z dnia …….

	DANE FIRMY
	

	
	

	STANOWISKO, ILOŚĆ OSÓB
	

	
	

	DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE
	

	UPRAWNIENIA, CERTYFIKATY
	

	DODATKOWE WYMAGANIA (specjalistyczna wiedza, języki obce, umiejętności , wiek)
	

	TERMIN ROZPOCZĘCIA PRACY 
	

	MIEJSCE PRACY
	

	RODZAJ UMOWY
	

	MIESIĘCZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO, ŚREDNIA ILOŚĆ RBH W MIESIĄCU, PREMIE, BONUSY, DODATKI
	 

	OKRES ZATRUDNIENIA (CZY PRACA STAŁA CZY NA CZAS OKREŚLONY)
	

	DYSPOZYCYJNOŚĆ, WYJAZDY SŁUŻBOWE
	

	OSOBA WSKAZANA DO KONTAKTU I WSPÓŁPRACY ZE STRONY ZLECENIODAWCY 
	


…………………………………………………

Data i podpis Kontrahenta 


